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Des DUT et LPro au BUT (Bachelor Universitaire de
Technologie) : quels changements pour les stages ?

Le BUT comprend 2 stages sur les années 2 et 3 avec une spécialisation en 3°™ année.

Des compétences semblables aux 3 parcours*

— Mener une campagne de mesures

— Déployer la métrologie et la démarche qualité

— Mettre en ceuvre une chaine de mesure et d'instrumentation (TI)

— Caractériser des grandeurs physiques, chimiques et les propriétés d’'un matériau (MCPC)
— Définir un cahier des charges de mesures dans une démarche environnementale (MAE)

* voir les niveaux de compétences selon les parcours, en page 2.

Les modalités en BUT Mesures Physiques de Bordeaux

o Calendrier :

& S
Semestre 1 Semestre 2
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o ey
Semestre 3 Semestre 4

"'\
Stage BUT2 Entreprise
11 & 12 semaines

Semestre 5 Semestre 6 és\,

Stage BUT3 Entreprise v
15 a 16 semaines
. . vy
FC : entreprise (5 mois) ‘ Y Fin Contrat FC ‘
MOoIs —_——
_ Périodes en IUT ’
N

i Périodes de stages en entreprise

- Cursus en alternance : périodes entreprise

Calendrier des stages en BUT MP de Bordeaux (sous réserve de modification)

e Lieu de stage : I'entreprise peut étre différente au S4 et au S6.

e Alternance (formation continue FC): périodes mentionnées a titre indicatif. Le
rythme pour la 2°™ année est entériné, et celui de la 3éme année est en cours
d’élaboration.

Contacts

Pierre Monneyron, responsable des stages (France et DOM-TOM) BUT MP
pierre.monneyron@u-bordeaux.fr

Luca Monti, secrétariat des études du département MP

05 56 84 57 77 - luca.monti@u-bordeaux.fr
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Du S4 au S6, une progression dans les objectifs et la problématique

professionnelle

+ La problématique professionnelle du stagiaire : du contributeur au collaborateur

contribue aux activités d’un
service, d’une organisation en répondant 3
des besoins professionnels

agit en tant que
collaborateur/collaboratrice
en contribuant a

l'activité et a ses résultats

* Des responsabilités plus appuyées, des objectifs professionnels renforcés et confortés

S4

« Apporter un soutien a 'activité d’'un
service /d’'une organisation dans le
cadre d’une ou plusieurs missions
définies en amont du stage

* Mobiliser 'ensemble des acquis
académiques et des compétences en
milieu professionnel pour analyser la
problématique, proposer des solutions
et en rendre compte

* Renforcer des savoir-faire et savoir-étre
professionnels

* Approfondir la connaissance du
secteur professionnel

* Renforcer le projet personnel
professionnel

S6

Conduire une/des missions en
responsabilité

Participer aux projets en tant que
membre de I’équipe

Mobiliser 'ensemble des acquis
académiques et des compétences en
milieu professionnel pour contribuer a
I'activité et aux résultats, proposer
des solutions et en rendre compte

Renforcer des savoir-faire et savoir-
étre professionnels

Conforter le projet professionnel

Comparaison du role du stagiaire en S4 et S6

Les

BUT Mesures Physiques

5 blocs de compétences en BUT MP déclinées dans les 3 parcours

3 parcours et 5 compétences (de type 2)

f Parcours Parcours \ / Parcours \\
Technigues Matériaux et Mesures et
d'Instrumentation Contréles Physico- Anaiyses
Chimigues Environnementales
BUT1 BUT 2 BUT 3 BUT 2 BUT 3 BUT 2 BUT 3
Compétence 1 : Mener une campagne de mesures Niveau Niveau Niveau Niveau Niveau Niveau Niveau
1 2 3 2 3 2 3
[ Compétence 2 : Déployer la métrologie et 1a } Niveau Niveau Niveau Niveau Niveau Niveau Niveau
démarche qualité 1 2 3 2 3 2 3
[Compétence 3 : Mettre en ceuvre une chaine de ] | Niveau Niveau Niveau
mesure et d'instrumentation 3 2 2
[ Compétence 4 : Caractériser des grandeurs J | Niveau Niveau Niveau
physiques, chimiques et les propriétés d'un matériau L 2 3 2
[ Compétence 5 : Définir un cahier des charges de ] | Niveau Niveau
mesures dans une démarche environnementale | \ 2 / \\ 2 _'/ 2 3

Tableau récapitulatif des compétences, niveaux et parcours (Programme National BUT MP)



