


CSPS par Apprentissage : dispositif pédagogique 

n  4 composantes du dispositif pédagogique innovant mis en place pour accéder au métier
de CSPS niveau 2 phases conception et réalisation : 

è Formation BUT HSE par apprentissage de l’IUT-HSE de Bordeaux pour garantir les fondamentaux 
Prévention HSE  avec obtention du diplôme !

è Enseignements spécifiques suivis et validés sur les fondamentaux Bâtiment-Génie Civil  de 110H

è Apprentissage dans des entreprises effectuant des missions CSPS

è Formation réglementée CSPS de niveau 2 phases conception et réalisation (C/R) de 140H



CSPS par Apprentissage : dispositif pédagogique 

nEnseignements spécifiques suivis et validés  sur les fondamentaux Bâtiment-Génie Civil :

è Déroulement des enseignements à compter du semestre 6

è + de 110H d’enseignements spécifiques assurés par des professionnels en activité sur les prérequis 
d’accès au métier

è Sujets traités: le vocabulaire technique, les acteurs de la construction, les méthodes constructives, 
l’organisation du chantier, les risques spécifiques, etc..

è Plusieurs visites terrains sont prévues avec le formateur 

è Validation avec évaluation des prérequis nécessaires pour accéder à la formation CSPS réglementée
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n Apprentissage en alternance dans une entreprise exerçant des missions de CSPS :

è Recrutement par une entreprise permettant de comprendre, pratiquer de façon encadrée le métier 
CSPS

è Maitre d’apprentissage souhaité : CSPS expérimenté et appréciant la dimension pédagogique du 
tutorat

è Rythme de l’alternance : ≈ 3 semaines entreprise /3 semaines IUT sur l’année universitaire

è Recrutement actif des entreprises et propositions d’apprentissage par le CREDEF et l’IUT 

è Possibilité de recherche directement par les étudiants avec validation par l’IUT/CREDEF

è Possibilité de stage préalable en entreprise  

è Rencontre « Job Dating » avec entreprises
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n Formation réglementaire de CSPS de niveau 2 phases conception et réalisation  :

è Formation  assurée par le CREDEF, acteur reconnu de la formation CSPS, avec formateurs certifiés

è Formation réalisée sur le temps Entreprise de l’alternance (en partie) et financée par l’Entreprise  

è Durée de la formation : 140H par modules de 4 jours sur le semestre 6

è Programme défini par réglementation avec pédagogie active 

è Mémoire à réaliser en fin de formation et à soutenir 

è Jury de validation en fin de parcours (3 membres de Jury+ Invitation représentants OPPBTP/INRS)

è Délivrance Attestation de compétences CSPS Niveau 2 C/R si validation par le Jury et obtention BUT HSE 


