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Recrutement LP OMSA - Promotion 2024-25

Procédure de recrutement LP OMSA :

Le recrutement de la LP Organisation et Management des Services de I’Automobile s’effectue suivant un calendrier précis.
Au vu du nombre de demandes de candidatures, 1 seule session de recrutement est prévue. Une seconde pourra étre
éventuellement ouverte si et seulement si le nombre de candidats retenus n’est pas suffisant. Une information sera alors
diffusée en ce sens.

La Formation LP OMSA étant identique sur les 5 sites (Marne-la-Vallée, Ploufragan, Grenoble, Bordeaux et Versailles St
Quentin en Yvelines), 1 seule candidature sera prise en compte. Il faut donc déposer votre candidature sur I'unique site pour
lequel vous souhaitez suivre la formation. Les candidatures multi-sites ne seront pas étudiées.

1- Dates essentielles d’information :

Evénement date lieu |

e Sursite IUT de Gradignan,
département GMP.

e Egalement possibilité de se

connecter en distanciel
https://u-bordeaux-fr.zoom.us/j/5558767882

e Samedi 10 février 9h-12h pour les

* Portes ouvertes IUT BUTet LP dont LP OMSA

e Samedi 3 février 9h-17h pour les

formations automobiles dont LP * Sursite de ISFORA,
OMSA e Chambre de Métiers et de I'Artisanat de

Région Nouvelle-Aquitaine

e Portes ouvertes

ISFORA * ?amed! 16 février 9:)‘,-'17: poultples 25, ter Avenue du Cardinal Richaud,
ormations automobiles dont 33 000 Bordeaux
OMSA

Autres renseignements :

https://www.iut.u-bordeaux.fr/general/lp-omsa/
https://formations.u-bordeaux.fr/#/details-formation?type=formation&id=78
https://www.cfa-artisanat33.fr/diplomes/licence-organisation-et-management-des-services-automobile/

Pour toute question sur la formation : Pour joindre la DR de ’ANFA : Pour toute question sur le contrat d’alternance :

Secrétariat ou Cyril BOUALLEGUE Morgane DUPRAT Développeur de I'apprentissage

05 56 84 58 50 07 6148 15 27 Institut des métiers et de I'artisanat

Ip-omsa@iut.u-bordeaux.fr ou dupratm@anfa-auto.fr 0788411136

pascale.nollo@u-bordeaux.fr bordeaux@anfa-auto.fr raphael.bodin@cma-nouvelleaquitaine.fr
fatima.lomenie@cma-nouvelleaquitaine.fr

2- Dates essentielles de candidature :

Etape : Dates :

o Pré-inscription sur le site CANDIUT o
https://candiut.fr/ e Du 12 février au 17 mars 2024

o Date limite de dépot de dossier ¢ Dimanche 17 mars 2024

e Avis d’admissibilité sur dossier

(sous réserve de validation de calendrier)

e Mardi 2 Avril 2024

e Entretiens de recrutement e Lundi 8 avril 2024

e Avis d’admission suite a entretien e Vendredi 12 avril 2024

(sous réserve de validation de calendrier)

Cyril BOUALLEGUE
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Procédure de Recrutement et d’inscription
LP OMSA - Année 2024-25

Procédure de recrutement et d’inscription LP OMSA - Bordeaux :

1- Candidature :
demande de
dossier

2- Envoi de dossier
complet

3- Etude de dossier

4- Convocation
pour entretien

Refus

5- Entretien

6- Acceptation
sous conditions

Refus

7- Recherche
d’entreprise

8- Retour de la promesse
d’embauche signée par le
candidat et I'entreprise

Refusl(ne 9- Validation de la

correspond pas a

. romesse
la formation) P

10- Envoi du dossier
d’inscription

Cyril BOUALLEGUE
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l?tape Remarque ‘ Qui ‘

1- Candidature : Pré-inscription sur le site CANDIUT Candidat
demande de dossier https://candidatures.aquitaine.iut.fr/

Tout dossier incomplet sera refusé. Candidat
2- Envoi de dossier Une seule session de candidature n’est possible.
complet via le site La LP OMSA étant identi.que sur les 5 sites (Marne-la-V:-:wllée, PIoufraga.n,

Grenoble, GARAC-Versailles et Bordeaux), 1 seule candidature sera prise en
CANDIUT. compte

Il est impératif de respecter les dates limites de dépot de dossier.
3- Etude de dossier Jury

Le candidat doit valider sa présence a I’entretien par retour de mail a Candidat

4- Convocation pour
entretien

I'adresse suivante :
Ip-omsa@iut.u-bordeaux.fr

5- Entretien

Préparation de I'entretien : 30 minutes (environ)

Entretien : 30 minutes (environ)

Le candidat doit présenter une pi¢ce d’identité, ainsi que son CV en version
PDF sur clé USB ayant pour nom de fichier : Nom-prénom-OMSA2023

A I'lUT de Bordeaux — site
de Gradignan (possibilité de
visio pour les candidats
éloignés de plus de 300 Km)

Envoi par mail a I'adresse mail du candidat d’'un formulaire de promesse

Jury
. d’embauche et calendrier prévisionnel de formation.
6- Acceptation sous Conditions :
conditions - Obtention Bac+2
- Contrat d’alternance (apprentissage) avec une entreprise

7- Recherche Entreprise dans le domaine de I'aprés-vente auto (VI, VP, Moto...) Candidat
d’entreprise Missions confiées en lien avec la formation OMSA

Le candidat doit renvoyer sa promesse d’embauche signée par le candidat Candidat

8- Retour de la promesse
d’embauche signée par
le candidat et
I'entreprise

et 'entreprise par mail a :
raphael.bodin@cma-nouvelleaquitaine.fr

9- Validation de la
promesse

Développeur de I'apprentissage
Institut des métiers et de I'artisanat
0788411136

Responsable contrat
d’alternance CMA - ISFORA

10- Envoi du dossier
d’inscription

Envoi du lien pour inscription.
Il est nécessaire de compléter assidiment ce dossier et joindre toutes les
pieces justificatives.

Secrétariat

11- Inscription

Une fois le dossier complet, procéder a I'inscription aupres du service
scolarité de I'lUT — Site de Gradignan.

Pour toute question concernant I'inscription, contacter le service scolarité :
Service scolarité

0556 84 57 19/21

fvu-gradignan@iut.u-bordeaux.fr

Candidat

Cyril BOUALLEGUE
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Renseignements complémentaires
LP OMSA - Année 2024-25

Site de la formation :
https://www.iut.u-bordeaux.fr/general/lp-omsa/

La formation LP OMSA se déroule sur Bordeaux-Gradignan sur 12 mois, en contrat d’alternance (apprentissage).
(planning prévisionnel voir ci-dessous).

La formation est en partenariat avec :

o LANFA: e ANFA
I’ANFA se donne trois objectifs majeurs : & cocuarosint

. Pérenniser les entreprises, 'emploi et 'insertion des jeunes dans les services de I'automobile,

. Accompagner les acteurs de la branche face aux évolutions,

. Susciter des vocations et accompagner les carriéres professionnelles dans des métiers d’avenir, via des dispositifs de formation initiale et
continue.

VOTRE INTERLOCUTEUR
emploi-formation

Nouvelle Aquitaine
15, avenue de Canteranne
33600 Pessac
tél.: 05 56 85 44 66

bordeaux@anfa-auto.fr

JJOPCO

Mobilités Compétences en mouvement

II__

e ['OPCO mobilités :

Dont les objectifs sont :

(] Promouvoir les métiers des Branches adhérentes a OPCO Mobilités
pour répondre aux besoins de recrutements.

Informer les entreprises, les salariés, les demandeurs d’emploi et les jeunes sur les dispositifs existants.
Anticiper |'évolution des emplois et qualifications, notamment I'impact des transitions numériques, énergétiques et écologiques.

Conseiller les entreprises au plus prés du terrain pour apporter des réponses individualisées.

Financer I'alternance, le plan de développement des compétences et les actions d’accompagnement des entreprises et des Branches.
Délégation Nouvelle Aquitaine
VIVEO ENORA PARK, 3 Av Paul Langevin, Bat A — 33600 PESSAC
0532973093 ¢ 0699323258
leslie.redonnet@opcomobilites.fr
www.opcomobilites.fr

e Lachambre des métiers et de I’artisanat - ISFORA : A‘ chambre
L , «~ Metiers
Les objectifs de I'ISFORA sont : » . Artisanat
(] Promouvoir la formation et valider les contrats d’alternance avec les entreprises m

®  Assurer une partie de la formation complémentaire a celle donnée a I'lUT — Université de Bordeaux.

25 ter rue du cardinal Richaud

33300 Bordeaux i3f®ra

https://www.cfa-artisanat33.fr/filieres/isfora-automobile/ e oA e

Cyril BOUALLEGUE
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S “BORDEAUX ORGANISASATION ¢t MANAGEMENT des SERVICES de L'AUTOMOBILE ; COZIZOH;:
<
2 2024 2025
E Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre
- 1 Di 1 Ma 1 Ve 1 Di 1 Me Férié | 1 Sa 1 Sa 1 Ma 1 Je 1 Di 1 Ma 1 Ve 1 Lu 3
&' 2 L [ 2 Me | Ford4 | 2 Sa 2 L Bl 2 Je 2 Di 2 Di 2 Me Entl6 |2 Ve 2 L 5 2 Me Ent24 | 2 Sa 2 Ma
3 Ma 3 Je 3 Di 3 Ma 3 Ve 3 Lu 3 Lu 0 3 Je 3 Sa 3 Ma | Semane | 3 Je 3 Di 3 Me Ent33
4 Me 4 Ve 4 L 45 4 Me | For8 | 4 sa 4 Ma 4 Ma 4 Ve 4 Di 4 Me | Fornl9 | 4 Ve 4 L 2l 4 Je Oral
5 Je Ol 5 Sa 5 Ma 5 Je 5 Di 5 Me | For.12 | 5 Me En.i2 | 5 Sa 5 Lu vl 5 Je |Buwpennc| 5 Sa 5 Ma 5 Ve | Meémoire
6 Ve T | 6 D 6 Me Ent4 | 6 Ve 6 Lu 2| 6 Je 6 Je 6 Di 6 Ma 6 Ve 6 Di 6 Me Ent29 | 6 Sa
7 Sa 7 L al 7 Je 7 sa 7 Ma 7 Ve 7 Ve 7 L 15| 7 Me | Foris | 7 Sa 7 Lu %8 7 Je 7 Di
wiéers | 8 Di 8 Ma 8 Ve 8 Di 8 Me Ent9 |8 Sa 8 Sa 8 Ma 8 Je 8 Di 8 Ma 8 Ve 8 Lu ¥
—1 9 Lu |[Rentée9h30 [ 9 Me For. 5 9 Sa 9 Lu 00 9 Je 9 Di 9 Di 9 Me Ent. 17 9 Ve 9 Lu 9 Me Ent. 25 9 Sa 9 Ma
10 Ma 10 Je 10 Di 10 Ma 10 Ve 10 Lu 10 Lu 11| 10 Je 10 Sa 10 Ma 2 10 Je 10 Di 10 Me
11 Me | Ford |11 Ve 1 Lu 4 11 Me | For.9 |11 Sa 1 Ma 11 Ma 11 Ve 11 Di 11 Me 11 Ve 1 Lu 3 11 Je
12 Je 12 Sa 12 Ma 12 Je 12 Di 12 Me | For13 |12 Me Ent13 |12 sa 12 Lu @ 12 Je  Ent21 |12 Sa 12 Ma 12 Ve
13 Ve 13 Di 13 Me Ent5 |13 Ve 13 Lu 3 13 Je 13 Je 13 Di 13 Ma 13 Ve 13 Di 13 Me Ent.30 |13 Sa
14 Sa 14 Lu ©| 14 Je 14 sa 14 Ma 14 Ve 14 Ve 14 Lu 16| 14 Me | For.16 |14 Sa 14 Lu 14 Je 14 Di
15 Di 15 Ma 15 Ve 15 Di 15 Me Ent.10 |15 Sa 15 Sa 15 Ma 15 Je 15 Di 15 Ma 2] 15 Ve 15 Lu 3
16 Lu % 16 Me Ent1 |16 Sa 16 Lu 51| 16 Je 16 Di 16 Di 16 Me Ent18 |16 Ve 16 Lu 2| 16 Me  Ent.26 | 16 Sa 16 Ma
17 Ma 17 Je 17 Di 17 Ma 17 Ve 17 Lu 17 Lu 12| 17 Je 17 Sa 17 Ma 17 Je 17 Di 17 Me
18 Me | For.2 |18 Ve 18 Lu @ 18 Me  Ent6 |18 Sa 18 Ma 18 Ma 18 Ve 18 Di 18 Me Ent22 | 18 Ve 18 Lu 34| 18 Je
19 Je 19 Sa 19 Ma 19 Je 19 Di 19 Me | For.14 |19 Me Ent14 |19 sa 19 Lu 21l 19 Je 19 Sa 19 Ma 19 Ve
20 Ve 20 Di 20 Me | For.6 |20 Ve 20 Lu i 20 Je 20 Je 20 Di 20 Ma 20 Ve 20 Di 20 Me Ent31 |20 Sa
21 Sa 21 Lu #l 21 Je 21 sa 21 Ma 21 Ve 21 Ve 21 Lu v 21 Me | For.17 |21 sa 21 Lu 30| 21 Je 21 Di
22 Di 22 Ma 22 Ve 22 Di 22 Me | For.0 | 22 Sa 22 Sa 22 Ma 22 Je 22 Di 22 Ma 22 Ve 22 Lu %9
23 Lu » 23 Me Ent2 |23 Sa 23 Lu 52| 23 Je 23 Di 23 Di 23 Me Ent.19 |23 Ve 23 Lu 2|23 Me Ent.27 |23 Sa 23 Ma
24 Ma 24 Je 24 Di 24 Ma  Ent7 |24 Ve 24 Lu 24 Lu 13| 24 Je 24 Sa 24 Ma 24 Je 24 Di 24 Ve
25 Me | For.3 |25 Ve 25 Lu @ 25 Me Feérié | 25 Sa 25 Ma 25 Ma 25 Ve 25 Di 25 Me Ent23 |25 Ve 25 Lu 35| 25 Je
26 Je 26 Sa 26 Ma 26 Je 26 Di 26 Me Ent1l |26 Me Ent15 |26 Sa 2 Lu ol |26 Je 26 Sa 26 Ma 26 Ve
27 Ve 27 Di 27 Me | For7 |27 Ve 27 Lu 5| 27 Je 27 Je 27 Di 27 Ma | Projet | 27 Ve 27 Di 27 Me Ent.32 |27 Sa
e | | 28 sa 28 Lu w| 28 Je 28 Sa 28 Ma 28 Ve 28 Ve 28 Lu 15| 28 Me | For.18 | 28 Sa 28 Lu 51 28 Je 28 Di
BB GRADIGNANCedex” | o9 29 Ma 29 Ve 29 Di 29 Me | For il 29 Sa 29 Ma 29 Je 29 Di 29 Ma 29 Ve 29 Lu 4
eI 1 30 Lu w 30 Me Ent3 |30 Sa 30 Lu 1| 30 Je 30 Di 30 Me Ent20 |30 Ve 30 Lu 27130 Me Ent28 |30 Sa 30 Ma
CLEECALT: 31 Je 31 Ma  Ent8 |31 ve 31 Lu 14 31 sa 31 Je 31 Di
Mémoire 2023-24 Soutenance de mémoie professionnel Promotion 2023-24
For. Période de formation a I'lUT/ISFORA
Ent.3 Période d'apprentissage en entreprise
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